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	TIỂU BANG TENNESSEE

	
	BỘ LAO ĐỘNG VÀ PHÁT TRIỂN LAO ĐỘNG

	
	ĐÁNH GIÁ DỊCH VỤ TUYỂN DỤNG LẠI
TẬP HUẤN TÌM VIỆC



Vui lòng hoàn tất bảng câu hỏi sau đây có liên quan đến buổi tập huấn trực tuyến. Để được nhận chứng chỉ cho buổi tập huấn này, cần phải trả lời đúng mọi câu hỏi. Bạn sẽ tìm thấy câu trả lời với cùng thứ tự như câu hỏi bằng cách xem buổi tập huấn trực tuyến. Khi đã hoàn tất, gửi bảng câu hỏi cho người phỏng vấn RESA của bạn để họ có thể ghi lại kết quả. 
LƯU Ý:  NẾU CHƯƠNG TRÌNH KHÔNG YÊU CẦU BẠN THỰC HIỆN BUỔI TẬP HUẤN NÀY, THÌ BẠN KHÔNG CẦN GỬI LẠI BẢNG CÂU HỎI NÀY CHO NGƯỜI PHỎNG VẤN RESA.     


1. Tìm việc là một công việc ____________!
2. Nên thực hiện lập kế hoạch tìm việc và lập mục tiêu ________________ và___________________.
3. Tham gia ______________ cũng sẽ cho phép bạn thảo luận về vấn đề tìm việc của bạn với những người khác.
4. Liệt kê ba hệ thống sắp xếp nhằm duy trì các mối liên hệ việc làm của bạn:
i. __________________   _________-__________   ________________
ii. ____________    ________________    __________________
iii. _____________________
5. ___________________là một phần quan trọng khác trong quá trình chuẩn bị của bạn.
6. Liệt kê ba cách nghiên cứu về người sử dụng lao động:
i. ____________________  ________
ii. ________________
iii. _______________   ____________________
7. Nhiều người bao gồm cả công việc _____________________ như là một phần các hoạt động tìm việc hàng ngày của mình.
8. ______________________và___________________________là những cách tìm công ty trong thị trường việc làm được giữ kín.
9. Những người học cách sử dụng ________________ sẽ có ưu thế đáng kể hơn những người không sử dụng.
10. Một công cụ cơ bản để tìm kiếm thông tin trên Internet là ________________________________.
11. Không có điều như là có quá nhiều __________________________________________ khi tìm việc.
12. Bạn sẽ muốn tìm hiểu càng nhiều càng tốt về ___________________tiềm năng, ____________và ______________ của bạn.
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	TIỂU BANG TENNESSEE

	
	BỘ LAO ĐỘNG VÀ PHÁT TRIỂN LAO ĐỘNG

	
	ĐÁNH GIÁ DỊCH VỤ TUYỂN DỤNG LẠI 
TẬP HUẤN TÌM VIỆC


Thông tin sau đây được cung cấp cho bạn để xem xét sau khi hoàn tất tập huấn. Những thông tin này sẽ hỗ trợ bạn trong tìm kiếm việc làm của bạn. Còn có một bản kế hoạch tìm việc kèm theo cuối gói tài liệu này. Vui lòng hoàn tất kế hoạch tìm việc này và gửi lại cho người phỏng vấn RESA của bạn.  
LƯU Ý: NẾU CHƯƠNG TRÌNH YÊU CẦU BẠN HOÀN TẤT BUỔI TẬP HUẤN NÀY, THÌ BẠN PHẢI HOÀN TẤT KẾ HOẠCH TÌM VIỆC ĐƯỢC CUNG CẤP VÀO CUỐI GÓI TÀI LIỆU NÀY. BẢN KẾ HOẠCH TÌM VIỆC PHẢI ĐƯỢC NỘP LẠI CHO NGƯỜI PHỎNG VẤN RESA CỦA BẠN ĐỂ XEM XÉT.     


	Bảng Công Việc Tìm Kiếm và Thông Tin Thị Trường Lao Động


	Người sử dụng lao động

	Địa chỉ

	

	 

	Loại Hình Kinh Doanh
	Năm Bắt Đầu Kinh Doanh

	Tình Hình Tài Chính

	Số Nhân Viên

	Miêu Tả Sản Phẩm và Dịch Vụ

	 

	 

	Tên của Người Liên Hệ

	Ngày Được Liên Hệ
	Ngày Theo Dõi

	Các Công Ty Con Khác

	 

	 

	Thông tin cơ bản và những yêu cầu đào tạo cho công việc này là gì? (Để biết thêm thông tin về công việc và yêu cầu đào tạo, hãy vào trang mạng http://www.sourcetn.org)

	 

	 

	 

	Anh/chị thường có bao nhiêu người nộp đơn xin việc cho việc làm còn trống trong lĩnh vực này?

	 

	Anh/chị đã tuyển bao nhiêu nhân viên trong năm vừa qua?

	 

	Mức lương khởi điểm điển hình cho công việc này là gì?

	 

	Mức lương hàng đầu điển hình là gì?

	 

	Anh/chị có thể có những đề nghị gì đối với một người đang quan tâm hoặc có thể sẽ bước vào lĩnh vực này?

	 

	 

	 

	 


Những Câu Hỏi Phỏng Vấn Mang Tính Thông Tin Mẫu
· Ngày tiêu biểu trong công việc này thực tế là gì?
· Bạn bước vào lĩnh vực này như thế nào?
· Bạn thích công việc của bạn ở những điểm nào? Không thích điều gì?
· Cách tốt nhất để tìm hiểu về các công việc trong lĩnh vực này là gì?
· Những kinh nghiệm hoặc đào tạo nào cần phải có?
· Khả năng phát triển nghề nghiệp đối với vị trí này là gì?
· Tôi có thể có một bản mô tả công việc được không?
· Người sử dụng lao động tìm kiếm điều gì (kỹ năng, giáo dục, và kinh nghiệm)?
· Bản lý lịch quan trọng như thế nào và điều gì tạo nên ấn tượng?
· Anh/chị trông đợi điều gì ở người lao động?
· Bạn cập nhật kiến thức của mình như thế nào?
· Văn hóa doanh nghiệp ở đây là gì?
· Có lĩnh vực có liên quan mà tôi có thể muốn xem xét nếu chỉ có một vài vị trí công việc trong mục tiêu nghề nghiệp chính của tôi không?
· Triển vọng công việc hiện tại là gì?
· Những phần quan trọng nhất trong công việc của bạn là gì?
· Công việc của bạn có tính đặc thù hơn những công việc khác trong lĩnh vực này không? 

· Theo anh/chị những hăng nào là những đối thủ khó khăn nhất của anh/chị, và họ khác với công ty của anh/chị như thế nào?
· Có người nào khác mà anh/chị có thể giới thiệu tôi trong lĩnh vực này không?
· Anh/chị thường tuyển dụng như thế nào cho công việc này?
· Doanh thu trung bình trong loại công việc này là gì?
· Bản lý lịch của tôi có phù hợp với công việc này không?
· Anh/chị sẽ đề nghị tôi làm ǵ vào thời điểm này để bước vào lĩnh vực này?
· Anh/chị sẽ phản hồi về bản lý lịch của tôi có phù hợp với công việc này chứ?
· Khuynh hướng tương lai cho lĩnh vực này là gì?
Nhật Ký Nối Mạng
Điều quan trọng là phải ghi chép hồ sơ và theo dõi các hướng dẫn việc làm. Sử dụng bảng này để theo dõi mọi hoạt động nối mạng của bạn. Luôn luôn hỏi liệu họ sẽ liên hệ một lần khác không. Giữ cho công việc liên tục!
	Tên Liên Hệ
	Ngày Được Gọi

	Tên của Người Sử Dụng Lao Động

	Địa chỉ

	 

	 

	Kế Hoạch Hành Động

	 

	 

	Fax
	Ngày/Giờ Hẹn

	Địa Chỉ Email

	Tóm Tắt Cuộc Nói Chuyện/Liên Hệ

	 

	 

	 

	 

	Mối Quan Tâm Đặc Biệt/Những Thành Tích Tự Hào của Người Được Phỏng Vấn

	 

	 

	 

	 

	Theo dõi

	 

	 

	 

	Tên Liên Hệ Nhận Được (Liệt kê dưới đây những hướng dẫn mới từ liên hệ này.)

	Tên
	Tên

	Chức vụ
	Chức vụ

	Người sử dụng lao động
	Người sử dụng lao động

	Điện thoại
	Điện thoại

	Fax/Email
	Fax/Email


	Tên Liên Hệ Nhận Được
Khi thực hiện liên hệ trên mạng, bạn có nhận được những hướng dẫn việc làm khác không? Nếu có, hãy liệt kê dưới đây.

	Tên
	Tên

	Chức vụ
	Chức vụ

	Người sử dụng lao động
	Người sử dụng lao động

	Điện thoại
	Điện thoại

	Fax/Email
	Fax/Email

	 
	 

	Tên
	Tên

	Chức vụ
	Chức vụ

	Người sử dụng lao động
	Người sử dụng lao động

	Điện thoại
	Điện thoại

	Fax/Email
	Fax/Email


	Bảng Hướng Dẫn Công Việc

	Việc bạn có những hướng dẫn công việc ở đâu không quan trọng, điều quan trọng là bạn phải theo dõi chúng. Theo dõi từng hướng dẫn mà có thể đem lại cho bạn những hướng dẫn việc làm khác. Đừng ngại yêu cầu những liên hệ hoặc hướng dẫn khác.

	Người sử dụng lao động

	Người Liên Hệ

	Địa chỉ

	Điện thoại

	Fax/Địa Chỉ Email

	 

	Chức vụ

	Tôi đã tìm hiểu về công việc này như thế nào?

	  

	 

	Phản hồi

	Ngày Gửi hoặc Fax Bản Lý Lịch

	Ngày Theo dõi
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