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请完成以下有关在线研讨会的问卷。  为取得参加研讨会的资格，您需要正确回答所有问题。  您可以通过

观看在线研讨会找到与各问题相对应的答案。   完成问卷后，请将问卷提交给再就业评估 (RESA) 调查员

，他们会将结果存档。   
 
注意：  如果程序未要求您参加此研讨会，您则不必将问卷返回给 RESA 调查员。      

 
 
1. 找工作是一项____________工作！ 
 
2. ____________及_____________都应制定求职计划并设立求职目标。 
 
3. 加入______   ________   可以使您与其他人交流求职经验。 
 
4. 列出三种存储求职联系方式的资料整理系统： 
 

i. __________________   _________-__________   ________________ 

ii. ____________    ________________    __________________ 

iii. _____________________ 

 
5. ____________________是准备工作的另一个重要部分。 
 
6. 列出三种调研雇主的方式： 
 

i. ____________________  ________ 

ii. ________________ 

iii. _______________   ____________________ 

 
7. 更多的人使用___________    ___________________作为日常求职的一种途径。 
 
8. _________________  ________________  _______________  及   ___________________都是在潜

在就业市场寻找雇主的方法。 
 
9. 学会使用______________的人比不会使用的人有明显的优势。  
 
10. 通过互联网搜寻信息的基本工具就是____________    _____________。 
 
11. 找工作时拥有的__________________________越多越好。 
 
12. 您需要尽量多了解有关潜在______________、您的______________及您的

______________________的相关信息。 
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以下信息供您在研讨会结束后查看。  此信息应有助于您求职。  此信息包末附有求职计划。请完成此求职

计划并将其返回给 RESA 调查员。   
 
注意：  如果程序要求您完成此研讨会，您必须完成信息包后的求职计划。  求职计划必须提交给您的 RESA 调查员审查。      

 
 

调研与人才市场信息一览表 

雇主 

地址 
  
企业类型 企业成立年份 

财务状况 

员工数量 

产品及服务介绍 
  
  
联系人姓名 

联系日期 跟进日期 

其它子公司 
  
  
该职位对工作背景及培训有哪些要求？ （欲了解本职位的更多信息及培训要求，请访问 

http://www.sourcetn.org） 
  
  
  
该领域的一个空缺职位通常有多少人申请？ 
  
您去年雇佣了多少名员工？ 
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该职位的最低薪水是多少？ 
  
最高薪水通常是多少？ 
  
您对想要从事此类工作或可能从事该领域工作的人有何建议？ 
  
  
  
  

 
 
 

职业访谈问题范文 

• 日常工作会涉及哪些内容？  
• 您是如何进入该领域的？  
• 关于您的工作，您最喜欢什么？ 不喜欢什么？  
• 了解该领域工作的最佳方法是什么？  
• 需要哪方面的经验或培训？  
• 此职位有晋升机会吗？  
• 能给我一份职位说明吗？  
• 雇主看重的是哪些方面（技能、教育和经验）？  
• 简历有多重要以及哪方面会给人留下深刻印象？  
• 您希望雇员具有哪些能力？  
• 您如何使您的技能与时俱进？  
• 贵公司的企业文化是什么？  
• 如果在我的初级职业目标中工作机会很少，是否有我可能感兴趣的相关工作领域？  
• 目前工作的发展前景如何？  
• 您工作中最重要的内容是什么？  
• 您的工作在这个领域是具有代表性的吗？  
• 您认为哪些公司是您最强劲的竞争对手，这些公司与您的公司有何不同？  
• 您能否将我推荐给该领域的其他人？  
• 您通常如何聘用该职位的员工？  
• 此类工作的平均人员流动数是多少？  
• 我的简历是否适合该职位？  
• 对于我此时进入该领域工作，您有何建议？  
• 您能否就我的简历是否适合该职位提供相关反馈信息？ 
• 该领域的未来发展趋势如何？ 
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关系网日志  

对所有的职位机会进行整理及跟进非常重要。 使用此表跟进您所有的关系网活动。 经常询问他们是否会

建议进行下一次接触。 坚持不懈！ 

联系人姓名 通知日期 

雇主名称 

地址 

  
  

行动计划 

  
  

传真 预约日期/时间 

电子邮件地址 

谈话/接触概要 

  
  
  
  

受访者的特殊兴趣/骄人业绩 

  
  
  
  

跟进 

  
  
  

收到的联系人姓名（在下面列出通过本次联系获得的新工作机会。） 

姓名 姓名 

职位 职位 

雇主 雇主 

电话 电话 



5 

传真/电子邮件 传真/电子邮件 

 

收到的联系人姓名 

进行网络联系时，您是否收到过其它工作机会？ 如果有，请在下面列出。 

姓名  姓名  

职位 职位 

雇主  雇主  

电话  电话  

传真/电子邮件  传真/电子邮件  

    

姓名  姓名  

职位 职位 

雇主  雇主  

电话  电话  

传真/电子邮件  传真/电子邮件  

工作机会一览表 

无论您在哪里获得的工作机会，最重要的都是要保持跟进。 跟进每个工作机会，一个工作机会可能会为

您带来其它工作机会。 不要害怕询问是否有再次联系的机会或其它工作机会。 

雇主 

联系人 

地址  

电话 

传真/电子邮件地址  

  

职位  

我是如何获悉此招聘信息的？  

   

  

回复  

发送或传真简历的日期  

跟进日期  

 


